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Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP)
a
Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostniki CR (AMSP CR)
vyhlasili rok 2018 Rokom rodinného podnikania.

Diia 14.11.2018 Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov
(SAMP) a Asociace malych a stfednich pedniki a Zivnostniki CR (AMSP CR) Vv ramci Roku
rodinného podnikania spolo¢ne uskutoénili: Prvé stretnutie rodinnych podnikov CR a SR.

Podujatie bolo venovan¢ 100. vyrociu zaloZenia CSR a 25. vyrodiu vzniku samostatnej
Slovenskej a Ceskej republiky. Zastitu nad nim prevzalo Ministerstvo hospodarstva Slovenskej

republiky.

Organizacie zhodnotili doteraj$iu spolupracu v ramci Roku rodinného podnikania 2018
v akciach so spolo¢nou ucast’ou na:
1. Prvej medzinarodnej konferencie MSP v hospodérskom priestore EU, 8.11.2017 v Bratislave,
2. Medzinarodnej konferencie k nastupnictvu v Rodinnych podnikoch 30.1.2018 v Prahe,
3. Ocenéni nejlepsich rodinnych firem v ramei Dne podnikateltt CR 10.10.2018 v Prahe.

Tieto konferencie, ako aj dne$né stretnutie poukazali na viacero otdzok, ktoré je potrebné
riesit’ v suvislosti S postavenim a fungovanim Rodinnych podnikov (RP) vo vzt'ahu k sucasne platnej
legislative.

Vladimir Sirotka, prezident SAMP uvadza: ,,Malé a stredné podnikanie, obzvlast rodinné
podnikanie povazZujeme za pilier hospodarskej a socidlnej stability. Plnia vyznamnu hospodadrsku
ulohu, ale zaroven aj socialnu funkciu. zabezpecenia rodiny ako zdkladnej ekonomicko — socialnej
bunky §tdtu a to nie len na Slovensku, ale aj v krajindch EU*.

Na Slovensku je v stcasnosti registrovanych viac ako 330 tisic podnikajucich Fyzickych
0s0b a cca 220 tisic Pravnickych 0sob. Z tohto poétu je priblizne 98 % charakteru MSP. V CR cca 1, 4
mil. podnikatel’skych subjektov, z toho cca 1 mil. Os6b samostatne zarobkovo ¢innych a cca 400 tisic
obchodnych spolo¢nosti. 99 % vietkych firiem v CR si malé a stredné podniky. 95 % z nich sua firmy
do 10 zamestnancov. Vel'a z tychto subjektov je rodinného charakteru, v CR sa odhaduje az 75 — 80 %
sektoru MSPaZ. Z tohto dévodu AMSP CR aSAMP usiluji o ukotvenie definicie rodinného
podnikania do ¢eského a slovenského pravneho poriadku, aby bolo mozné $tatisticky zistit’ a dolozit’
vyznamnost’ tohto segmentu.

,, Ministerstvo hospoddrstva SR povazuje malé a stredné podniky za dolezitu sucast’ nasho
hospodarstva. Ich pridanou hodnotou pritom je, zZe pdsobia aj V regionoch, o ktoré velki investori
nemaju az taky zaujem, uviedol Statny tajomnik MH SR Rastislav Chovanec. Rezort sa snaZi
identifikovat’ problémy, s ktorymi sa stretavaji mali a stredni podnikatelia, a aj preto sucastou
druhého antibyrokratickych balicka st konkrétne navrhy na zmeny, ktoré maju pomdct rodinnym
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podnikom. Okrem iného by do jina budiceho roka mali byt upravené podmienky pre zamestnavanie
rodinnych. ,, Vypomoc rodinnych prislusnikov pri dodrzani stanovenych podmienok by sa uz nemala
povazovat za nelegdalnu pracu. Cast opatreni je venovand aj problematike generacnej vymeny
Vv rodinnych podnikoch, co je téma o ktorej diskutuje MH SR i s Ceskym ministerstvom priemyslu,
dodal $tatny tajomnik R. Chovanec.

Robert Szurman, §tatny tajomnik v Ministerstve priemyslu a obchodu CR uviedol: "Rozvoj
rodinnych firiem je v zdujmu skvalitnovania podnikatelského prostredia s cielom ich vyssSej
konkurencie schopnosti*'.

Karel Havlicek, predseda predstavenstva AMSP CR uvadza: "Rodinné firmy si zdkladom
zdravej ekonomiky. Sui odolnejsie v dobe krizy, co je dané jednak tym, Ze sa financuju prednostne z
viastného kapitalu, a v zlych dobach tak nie su pod tlakom veritelov, a jednak preto, Ze sa rodinni
prislusnici v horsich ¢asoch dokazu zomknut a firmu udrZia aj za cenu straty komfortu. Rodinné firmy
su zakladom obsluznosti vidieka, nadvdzuju na tradiCie a pévodné vyrobky. Vytvaraji tim aj obraz
nasich regionov. Ich rola tak zd'aleka nie je iba ekonomicka, ale aj socidlna."

Preto je potrebné venovat’ podpore a rozvoju tohto sektora ajeho cinnosti zvlastnu
pozornost™. Stucasna legislativa ale pojem ,,Rodinny podnik“(RP) nepozna a nereSpektuje Specifické
vlastnosti RP.

Z tohto dévodu a potreby hlbsie poznat’ prostredie RP, uskuto¢iiuje SAMP v sti€asnosti prvy
a svojho druhu ojedinely prieskum stavu RP na Slovensku, v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave, Paneurépsku vysokou $kolou v Bratislave a Vysokou $kolou
ekonomiky a manazmentu verejnej spravy v Bratislave.

Na stretnuti boli prezentované prvé ¢iastocné vysledky prieskumu a pripomienkované
z pohl'adu praktickych poznatkov konkrétnych RP. Na stretnuti bola podana aj informacia
0 rozpracovanom nadvrhu SAMP na systém ,,Rodinné¢ho zdanovania®.

Vysledky prieskumu poukazuji na nutné upravy sucasnej legislativy, Sidladu
su¢asného legislativneho prostredia a Specifického postavenia a ¢innosti  Rodinného
podniku, ako:

Potreba definovania RP a jej ukotvenia definicie v legislative.

Nakladanie s majetkom RP, definovanie majetkovej ucasti ¢lenov RP.

Spdsob rucenia Rodinného podniku voci tretim osobam.

Danovy systém RP a daniové povinnosti RP a ¢lenov RP, ZjednoduSenie uctovnej

evidencie RP.

5. Sulad (nestlad) zakonnika prace a Zakona orodine pri zamestnavani manzelov,
rodinnych prislusnikov, pracovno pravne vztahy.

6. Ucast na SP aZP, podmienky BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a dalsich
povinnosti.

7. Rodinny podnik a povinnosti transferového ocenovania.

8. Naslednictvo v RP, otazky dedi¢ského prava, pravnej Ucinnosti testamentu, urcenie
naslednictva RP.

9. RP anariadenie EK: GDPR.

10. Pokracovat’ vo vyskume prostredia RP samostatnou vyskumnou ulohou, podporenou

finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu..
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Ucastnici stretnutia sa zhodli, Ze V situécii, ked’ sa v RP prelinaju rodinné a obchodné vztahy
je nutnost’ prispdsobit’ legislativne prostredie obchodnych spolo¢nosti podmienkam rodinného
podnikania, pricom tento problém daleko prekracuje ramec Slovenska a Ciech a je aktualny v celej



Europskej unii. Pokracujici vyskum ma za ciel, v kone¢nom dosledku potrebné upravy legislativy
navrhnut’.

Ugastnici stretnutia sa zhodli a odporudili d’alej pokradovat’ v prieskume a vyskume
$pecifického postavenia RP a odporudili pokraovat’ v pracach SAMP na systéme rodinného
zdafiovania.

Dalsie etapy vyskumu, ktoré mozu a samozrejme poukazu na d’alsie $pecifické otazky,
by mali pomdct precizovat navrh opatreni ako celok, s cielom zlepSit postavenie
a podmienky c¢innosti rychlo sa rozvijajiceho sektoru Rodinnych podnikov na Slovensku
av Cechach.

Bratislava 14.11.2018

v.r. Ing. Vladimir Sirotka, CSc. v.r. doc. Ing. KarelHav1i¢ek, Ph.D., MBA.

prezident SAMP predseda predstavenstva AMSP CR

Kontakty pre média:

» Vladimir Sirotka, prezident SAMP, tel.: +421 905 969 411, e-mail: samp@samp-msp.sk

» Branislav Jelencik, ¢len prezidia SAMP, tel.: +421 903 435 933, e-mail:
brano.jelencik@gmail.com

> Karel Havli¢ek, piedseda predstavenstva AMSP CR, tel.: +420 731126001, e-mail:
havlicek@amsp.cz

> Libor Musil, ¢len piedstavenstva AMSP CR, garant projektu Rok rodinného podnikani 2018

a majitel rodinné firmy LIKO-S a.s. Slavkov u Brna, tel.: +420 602 564 266, e-mail:
libor.musil@liko-s.cz
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